Tablo 1

Kisisel konular

Savunuculuk:

iletisim becerileri:

Bilgisayar

becerileri:

Sosyal Beceriler
Bagimsiz, dinamik ve dizenli olma, elestirisel ve yaratici disinebilme becerisi.
Analiz, sentez ve uzun vadeli planlama becerisi.
Yuksek 6zglvene sahip ve yilginliga toleransli, kendi kabiliyetlerini degerlendirme ve yapici 6z elegtiri
kapasitesine sahip olma.
Sonug odakli, yaratici ve sorumluluk alan, karar verici ve bilgiyi kullanabilme yetenegine sahip olma..
Kendi kendine 6grenme yetenegine sahip; devamli 6grenme ve analitik problem ¢ézme ihtiyacininin farkinda
olma.
Digerlerini etkileme ve motive etme; organizasyon, planlama ve muhakeme becerisine sahip olma.
Yesil beceriler bakis acisinin farkina varabilmeleri icin insanlarda degisime imkan verebilecek bilgiye sahip olma.
Kamu adina lobi faaliyetinde bulunma.
lyi diizeyde sozIU ve yazili iletisim becerilerine sahip olma.
Etkin, acik ve 6zlU iletisim kurabilme becerisi.
Hedef kisi/kitleye goére tarz ve dil igerigi uyarlama yetenegine sahip olma.
iletisimde kabul edilebilir akicilikta ingilizceye sahip olma.
Kendini ve insanlari ydnlendirme gdrevlerini ydnetme
Egitim ve kisisel gelisim degerlendirme.
Organizasyon ve lojistik saglamada modern teknolojik araglarin kullaniminda yeterlilik ve beceriler.
Sayim ve kayitlardan bilgi toplama ve yayinlama.
Bilgi sistemlerinin kullanimi ve yénetimi.
Cevre arastirmalari icin uygun genel ve 6zel yazilim programlarinin kullaniminda deneyim.

Ceuvre bilimi yonetiminde temel bilgisayar paket programlarinin kullanimi.



(Kendini) yonetim Ayni anda birgok gdrevi idare edebilme becerisine sahip olma.
becerileri e Planlamanin her asamasina katkida bulunma: politikadan pratige.

o Farkh kllturleri ve degerleri anlama.

o Liderlik ve mizakere kabiliyetine sahip olma, ¢alisma gruplarina liderlik etme kabiliyeti, isbirligi yaptigi kisileri

motive etme, empati olusturma ve mizakere.

Organizasyonel o Kimya muhendisligi hizmetleri organizasyonu ve finansman mekanizmalarinin igleyisi konularinda deneyim.
beceriler o Ongoérilen norm ve sartlarla amaglar/ciktilar Gretme yeterlilik ve beceriler sahip olma.

¢ Temiz ¢evre konusundaki yenilikleri takip edebilme ve gelecek edilimleri nasil analiz edecegini bilme.

o Politika ve strateji gelistirme konularinda deneyim.

o Uluslararasi karsilastirmalar ve yorumlamalar yapabilme yetecegine sahip olma.
Onceliklendirme o Oncelikleri ve bunlarin avantajlarini ve dezavantajlarini belirlemede kullanilan metodlar konusunda deneyim
yetenegi sahibi olma.

e« Toplumdaki rekabetgi ve celiskili etkiler hakkinda deneyim sahibi olma.

Profesyonel o Kimya muhendisliginde denetim , standartlar ve yénetisim hakkinda bilgi sahibi olma.
yonetim: o Kendi performansini degerlendirebilme yetenegi.
Medya kullanimi e Mesajlarin hazirlanmasi ve medya araciligi ile dagitimi prensipleri konusunda deneyim sahibi olma.

e Yetiskin 6grenim uzmanlari ve genel izleyiciler i¢in yazili ve s6zli sunumlar gelistirme.
isbirlik¢i calisma o (Degisken gevrelerde) takim galismasi ve farkl agsamalarda ¢ok disiplinli ve uluslararasi takimlara uyabilme
becerisi
o Sirket kulturinu Kabul etmeye hazir olma.
o Ortaklik caligmasi ilkeleri ve metodlari ve isbirlikgi gcalismanin avantajlari konusunda deneyim sahibi olma.
e Farkli organizayon kulturlerinin igbirlik¢i calismalardan elde edilecek sonugclari nasil etkileyebilecegi konusunda

farkindaliga sahip olma.



e Cok gruplu gevrelerde etkileme, mizakere etme, kolaylastirma ve ydnetim konusunda deneyim sahibi olma.
e Ag olusturma ve yaratici problem ¢éziculuk.
o Digerleriyle etkin ve sinerji igcerisinde bag kurma.
Stratejik liderlik o Fikirlere, hareketlere ve digerlerini motive etmede liderlik.
e Coklu uzmanlik gerektiren konularda proje gruplarina liderlik.
« Uyelerin etkili bir sekilde katilimda bulunmasini saglama yoluyla liderlik vasfi gésterme.
e Uzun zaman sureleri boyunca azmini kaybetmeden ¢alisma, zorluklara dayanabilme becerisi.
e Yeni sartlara/organizasyon sistemlerine/uretim islemlerine karsilik vermede yenilik¢i yaklasimda bulunma

becerisi.



