2421 YONETIM VE ORGANIZASYON ANALISTLERI

Yonetim ve organizasyon analistleri; daha etkin c¢aligmalarini saglamak ve kurulusla ilgili
problemleri ¢6zmek i¢in kuruluglara yardim ederler. Organizasyonel yapilari, yontemleri,
sistemleri ve prosediirleri incelerler.

Kapsanan gorevler sunlardir:

(@) Misteri memnuniyeti ve kurulusun kaynaklarmin etkin kullanimimi saglamayr amaglayan

hedefler, stratejiler ve planlarin gelistirilmesinde yardime1 olmak ve bunlar tesvik etmek;

(b) mevcut sistemler ve yapilar analiz etmek ve degerlendirmek;

(c) mevcut sistemleri personelle tartismak ve kurulusun her seviyesinde sistemleri gozlemlemek;

(d) misterileri daha etkin organizasyona yonlendirmek ve organizasyonel sorunlara iliskin

coziimler gelistirmek;

(e) mevcut ve Onerilen yontemleri, yonetim ve biiro iglemleri gibi prosediirleri analiz ederek is

calismalarinin sorumlulugunu almak ve gézden gec¢irmek;

(f) organizasyonun is akis semalarini, kayitlarini, raporlarini, elkitaplarini ve gérev tanimlarini

kaydetmek ve analiz etmek;

(g) yontemleri ve prosediirleri revize etmek, is akisin1 degistirmek, gérev fonksiyonlarini yeniden

tanimlamak ve organizasyonel problemleri ¢6ziimlemek i¢in dneriler hazirlamak ve tavsiye etmek;

(h) kabul edilen Onerilerin uygulanmasina, revize edilmis talimatnameler ve prosediir

elkitaplarinin tanzim edilmesine ve diger dokiimanlara taslak haline getirilmesine yardimci olmak;



(1) isletim prosediirlerini gozden gegirmek, prosediir ve standartlardan sapmalarla ilgili 6nerilerde

bulunmak;



